RUSKO

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VIRANHALTIJOIDEN JA TYONTEKIJOIDEN
KOKOUSKORVAUKSISTA

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISALTO

Talla sopimuksella sovitaan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouskorvauksista.

Tyotehtavien vuoksi toimielimen kokoukseen osallistuminen on viranhaltijan/tyontekijan ty6aikaa silloin,
kun viranhaltija/tyontekijd on suorittamassa kokouksessa tyotehtaviaan (KVTES Hll luku 4 § 1 mom.). Myds
johtavat viranhaltijat (KVTES Il luku 21 §) osallistuvat toimielinten kokoukseen ty6ajallaan, joten
kokousaika on heille kokonaistydaikaan sisaltyvaa tyota.

Tama sopimus ei koske yhteistyoneuvottelukunnan kokouspalkkioiden korvaamista.

KERTAPALKKION MAKSAMINEN

Kertapalkkion korvaamisesta on maaradykset kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il
luvun 14 §:ssa.

KVTES Il luvun 14 §:n 1 momentin mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi.
Kertapalkkiota voidaan kayttaa esim. silloin, kun tyénantaja haluaa palkita yksil6a tai ryhmaa.

KVTES Il luvun 14 §:n 2 momentin mukaan viranhaltijalle/ty6ntekijalle voidaan maksaa kertapalkkio myds
muusta erityisestd syystd, mikali kunnan/kuntayhtyméan asianomainen viranomainen harkitsee sen
perustelluksi.

Soveltamisohjeen mukaan erityisena syyna voi olla esim. viranhaltijan/tydntekijan osallistuminen
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla.

Kertapalkkio korvaa tydehtosopimuksen mukaiset tyoaikakorvaukset. Tyontekijalle ei makseta
kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaitydkorvauksia.

Soveltamisohjeen (1 ja 2 mom.) mukaan, jos kertapalkkiota kdytetadn yleisesti, sen maksamisperusteet on
tarkoituksenmukaista selvittda yhteisesti henkiloston kanssa. Kertapalkkion luonteen vuoksi asiasta ei kdyda
virallisia paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja tyontekijajarjestdjen kanssa.

Tyo6tehtdvien vuoksi toimivaltaisen viranomaisen maaraykselld toimielinten ilta- tai viikonloppukokouksiin
osallistuville viranhaltijoille/tyontekijoille maksetaan Ruskon kunnan hallintosdann6ssa maaritellyn
suuruinen kokouspalkkio kertapalkkiona (KVTES Il luku 14 § 2 mom.).

Kokouspalkkioita koskevat tarkemmat maaraykset ovat Ruskon kunnan hallintosaannossa.
TYOAJAN KORVAAMINEN

KVTES Ill luku 4 § 1 momentin mukaan tydajaksi luetaan tyohon kaytetty aika sekd aika, jonka
viranhatltija /tyontekija on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Tyotehtavien vuoksi toimielimen (esim. lautakunta, hallitus, valtuusto) kokoukseen osallistuminen
luetaan tydntekijan / viranhaltijan tydajaksi.
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Tama koskee myo0s johtavia viranhaltijoita.

KERTAPALKKION MAKSAMINEN RUSKON KUNNASSA

e Viranhaltijan / tyontekijan osallistuessa toimielimen kokoukseen toimivaltaisen
viranomaisen maarayksen nojalla, maksetaan hanelle kertapalkkiona kulloinkin
voimassa olevaa kokouspalkkiota vastaava summa.

o Kertapalkkiot maksetaan Ruskon hallintosdanndsséa kulloinkin voimassa olevan
kokouspalkkio-ohjeen mukaan.

o Kertapalkkiota ei makseta kokouksista, jotka toteutuvat sdannollisena tydaikana (klo
8.00 - 16.00 valilla)

o Kertapalkkio maksetaan vain sdannollisen tydajan ulkopuolisilta kokoustunneilta,
vaikka kokous olisi alkanut virka-ajan puitteissa.

o Kertapalkkio maksetaan, kun kokous on kestanyt klo 16 jalkeen vahintaan puoli
tuntia.

e Kokouspalkkion suuruinen kertapalkkio korvaa kokouksen ajalta mahdollisesti
kertyvat lisa-, yli-, ilta-, yo-, sunnuntaikorvaukset.

e Viranhaltijalle / tydntekijalle kertyy virka-ajan ulkopuolella pidettdvan kokouksen
ajalta tydaikalaskennassa huomioitavat tyotunnit.

e Johtaville viranhaltijoille maksetaan kokouspalkkio.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi, ja se voidaan irtisanoa 3 kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopijaosapuolet yhdessa paattavat sopimuksen tarvittavista muutoksista.



