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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS VIRANHALTIJOIDEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN 
KOKOUSKORVAUKSISTA 

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISÄLTÖ 

Tällä sopimuksella sovitaan viranhaltijoiden ja työntekijöiden kokouskorvauksista. 

Työtehtävien vuoksi toimielimen kokoukseen osallistuminen on viranhaltijan/työntekijän työaikaa silloin, 
kun viranhaltija/työntekijä on suorittamassa kokouksessa työtehtäviään (KVTES III luku 4 § 1 mom.). Myös 
johtavat viranhaltijat (KVTES III luku 21 §) osallistuvat toimielinten kokoukseen työajallaan, joten 
kokousaika on heille kokonaistyöaikaan sisältyvää työtä.  

Tämä sopimus ei koske yhteistyöneuvottelukunnan kokouspalkkioiden korvaamista. 

KERTAPALKKION MAKSAMINEN 

Kertapalkkion korvaamisesta on määräykset kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) II 
luvun 14 §:ssä.  

KVTES II luvun 14 §:n 1 momentin mukaan viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa kertapalkkio, mikäli 
kunnan/kuntayhtymän asianomainen viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. 
Kertapalkkiota voidaan käyttää esim. silloin, kun työnantaja haluaa palkita yksilöä tai ryhmää.  

KVTES II luvun 14 §:n 2 momentin mukaan viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa kertapalkkio myös 
muusta erityisestä syystä, mikäli kunnan/kuntayhtymän asianomainen viranomainen harkitsee sen 
perustelluksi.  
Soveltamisohjeen mukaan erityisenä syynä voi olla esim. viranhaltijan/työntekijän osallistuminen 
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen määräyksen nojalla.  

Kertapalkkio korvaa työehtosopimuksen mukaiset työaikakorvaukset. Työntekijälle ei makseta 
kokouksen ajalta lisä-, yli-, ilta-, yö- tai sunnuntaityökorvauksia. 

Soveltamisohjeen (1 ja 2 mom.) mukaan, jos kertapalkkiota käytetään yleisesti, sen maksamisperusteet on 
tarkoituksenmukaista selvittää yhteisesti henkilöstön kanssa. Kertapalkkion luonteen vuoksi asiasta ei käydä 
virallisia paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja työntekijäjärjestöjen kanssa. 

Työtehtävien vuoksi toimivaltaisen viranomaisen määräyksellä toimielinten ilta- tai viikonloppukokouksiin 
osallistuville viranhaltijoille/työntekijöille maksetaan Ruskon kunnan hallintosäännössä määritellyn 
suuruinen kokouspalkkio kertapalkkiona (KVTES II luku 14 § 2 mom.). 

Kokouspalkkioita koskevat tarkemmat määräykset ovat Ruskon kunnan hallintosäännössä. 

TYÖAJAN KORVAAMINEN 

KVTES III luku 4 § 1 momentin mukaan työajaksi luetaan työhön käytetty aika sekä aika, jonka 
viranhaltija /työntekijä on velvollinen olemaan työntekopaikalla työnantajan käytettävissä.  

Työtehtävien vuoksi toimielimen (esim. lautakunta, hallitus, valtuusto) kokoukseen osallistuminen 
luetaan työntekijän / viranhaltijan työajaksi. 



 Sivu 2 / 2 

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS VIRANHALTIJOIDEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN 
KOKOUSKORVAUKSISTA 

Tämä koskee myös johtavia viranhaltijoita. 

KERTAPALKKION MAKSAMINEN RUSKON KUNNASSA 

• Viranhaltijan / työntekijän osallistuessa toimielimen kokoukseen toimivaltaisen
viranomaisen määräyksen nojalla, maksetaan hänelle kertapalkkiona kulloinkin
voimassa olevaa kokouspalkkiota vastaava summa.

• Kertapalkkiot maksetaan Ruskon hallintosäännössä kulloinkin voimassa olevan
kokouspalkkio-ohjeen mukaan.

• Kertapalkkiota ei makseta kokouksista, jotka toteutuvat säännöllisenä työaikana (klo
8.00 - 16.00 välillä)

• Kertapalkkio maksetaan vain säännöllisen työajan ulkopuolisilta kokoustunneilta,
vaikka kokous olisi alkanut virka-ajan puitteissa.

• Kertapalkkio maksetaan, kun kokous on kestänyt klo 16 jälkeen vähintään puoli
tuntia.

• Kokouspalkkion suuruinen kertapalkkio korvaa kokouksen ajalta mahdollisesti
kertyvät lisä-, yli-, ilta-, yö-, sunnuntaikorvaukset.

• Viranhaltijalle / työntekijälle kertyy virka-ajan ulkopuolella pidettävän kokouksen
ajalta työaikalaskennassa huomioitavat työtunnit.

• Johtaville viranhaltijoille maksetaan kokouspalkkio.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO 

Sopimus on voimassa toistaiseksi, ja se voidaan irtisanoa 3 kuukauden 

irtisanomisaikaa noudattaen. 

Sopijaosapuolet yhdessä päättävät sopimuksen tarvittavista muutoksista. 

 


